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anotuista yl

etetaan. Suurin 0sa

ja -iIskussa olevia palkkz

Suuri joukko entisid Eforen
Saarijirven tehtaan tyonteki-
joitd tempaisee ensi kuussa
uudelleenty6llistymisensa
puolesta. He jarjestivit rekry-
tointimessut Eforen tiloissa
joulukuun 12. paivénd. Am-
mattilaiset Areenalla -tapahtu-
man vieraiksi kutsutaan yri-
tysten rekrytointivastaavia
ympiri Suomen.

Tapahtumassa kaannetaan
ympéri perinteinen rekrytoin-
timessujen ajatus, jossa yrityk-
set etsivit itselleen viked. Nyt
hakijana on organisoitu jouk-

50 eforela

iKuntalaisia.

puolentoista vuox

markkinoivat osaamistaan
messunlla ja netissa

oniikkakonserni Efore Oyj:n Saarjarven tehdas

len alkana

Isesta on parhaassa tyolassa
Potkut saaneet

sisuuntuivat ja ryntyivat joukolla markkinoimaan itse itseaan.

I WWW.SYO.T1 u j

monipuolista koulutusta ja pit-
ka tyokokemus. Myds veny-
miskykyi ja tehokkuutta 16y-
tyy.

Olemmehan onnistuneet pin-
nistelemazn nainkin pitkdan
elektroniikka-alan kansainvili-
sen kilpailun puristuksessa,
kertoo hankkeen jarjestelijoi-
hin kuuluva Katriina Kauppi-
nen.

- Ja ndiden messujen jérjes-
taminenkin kertoo omaa kiel-
tadn siitd, ettd tazlla ei nosteta
Kiisid pystyyn heti ensimmiis-
ten dymi kohdal-

ko markkinoille vap

tyovoimaa parhaassa idssaan.
- Meilld on lahemmis sata

koulutettua ihmisté, joilla on

la, hin korostaa.

Jokainen

Saarijarven tyottomaksi
jaavat jarjestavat omat
rekrytointimessut

ansaitsisi
uuden tyon

Idea messujen jarjestimises-
ta syntyi tyontekijoiden kes-
kindisissa palavereissa, joissa
he pohtivat tulevaisuuttaan
toiden piittymisen jilkecn

dollisimman monille toitd tai
parhaassa tapauksessa jopa
uusi yritys, joka tahtoisi perus-
taa Saarijarvelle toimipaikan,
Kauppinen kertoo.
Tapahtuman jérjestelyja tu-
kevan Saarijarven Seudun Yri-
tyspalvelun projektipaallikko
Pasi Terdviiselld on korkeat
odotukset messujen annista.

Ammattilaiset kauppasivat
itseddn toihin Saarijarvella

Elektroniikkatehtaasta irtisanotut
kadnsivat rekrytointimessut nurinpéin

» ”Jos jaa vain kotitoihin, ryhtyy
aviomies pitiméaan palvelijana”

Martti Heikkinen

HELSINGIN SANOMAT

SAARIJARVI. Teollisuuden pro-
sessinhoitajat Johanna Valka-
ma, 34, ja Nina Rity-Kuitu-
nen, 37, seisovat pienen poy-
din takana elektroniikkatehdas
Eforen entisessi teollisuushal-
lissa Saarijirvelld Keski-Suo-
messa.

Naisten edessi poydilli on
niytilld vihreiti piirilevykkeiti
ja mikroskooppi, joilla tyénte-
kijit voivat tarkistaa automaa-
tiolinjan ty6n jiljen.

Heilli on hymy herkissi,
vaikka toinen on jo tydton ja
toisenkin tydt loppuvat Eforel-
la ensi tammikuussa.

“Uutta ty6td on haettava
mahdollisimman pian; jos jii
vain kotiiin, ryhtyy aviomies
pitimédn pian vaimoa palveli-
jana”, Nina Rity-Kuitunen
veistelee.

Molemmat naiset hakevat it-
selleen siisti teollisuustyéti ja
mielelldin kohtuullisen lihelti
asuinpaikkaa; toisella koti on
}.aukaassa, toisella Viitasaarel-
a.

He kuuluvat sithen Eforelta
lmsanottu]en ji

vain kolmen ammattiliiton,
Saarijarven tyovoimatoimiston
ja seudun kuntayhtymain niyt-
telyosastot.

Tyonantajien edustajille an-
netaan toki esiintymislavalla
runsaasti puheaikaa.

“Eforella oli Saarijirvelld
enimmillddn yli 300 tyonteki-
jad, ja tehdas oli kaupungin
suurin  tyénantaja”,  kertoo
pro)eknpaalhkko Pasi Tera-
viinen Saan]arven seudun

kekswa ime kesini ajatuk-
rekrytointimessut

nurinpéin.
Kun rekrytointitapahtumissa
tyomnlz)at eslttelevat yleensa

1
yritysp:

"Lihes 200 ihmisen irtisa-
nominen tehtaalta on ollut ko-
ko seutukunnalle kova paik-
ka” Teravamen ]at.kaa

1
tyodt

"vir

set areenalla‘messu]en vie-
raiksi Saarijirvelle on painvas-
toin kutsuttu rekrytointivas-
taavia yrityksisti eri puolilta
maata.

sa” seisoo erityisalastaan ker-
tovilla osastoilla noin 70 alansa
ammattilaista — ty6ta vailla.
Henkilsstépaallikko Patrick
Sjiiberg henkiliist&n vuok-

| osastojen lisil

ffpoi tarj
~ tyopaikkojaan‘'naisryhmille. seen etsiville ty

Henkiléstopaallikko Patrick Sjoberg henkiloston vuokrausyhtio Staffpointista tarjosi tyo
messuilla.

”On tietenkin saili, ettdi ma messutovatkuitenkin nap- lua ja lihes sata
tyottomien ihmisten on myy-  pijuttu”, hin huomauttaa. paikkaa. Ensimmi
tivi niin ammattitaitoaan”, Eforelta tyottomaksi jidvi mukset on jo teht
Sjéberg sanoo. automaatiotiimin vetdja Kat- "Tapahtuman j

riina Kauppinen laskee ovien ei mennyt hukkaal
"Uutta henkilostoa pa.lveluk- sulkeuduttua paivin tulosta: mw

—
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Eforelaiset etsivat
uutta yhtelst a hiilta

G po- meistd voi tis-  syntyi Saarijirven Seudun Yri-
tavat ammattilaiset j- e e ot Tohe.  akoutakacla ead vt cyapaielam Eroren ilahor
Saarijérven erinomainen 12 n. 35 000 curon projektissa  porukan mielle tahansa alalle, — toon perustamassa projektissa
oraSaaiivenseudunyiy.  metlin i vakka el jotaon ey pojepilc
sijainti B
tukien alueella. Siina ﬂmmxum.mh e
allinto,
il i — Tavoite on etti mahdol- EU:Hta liséporkkana niin merkittivai, et jokainen
Eforelta tysttomiksi lisimman moni hydtyy tisti, Jo ennen messutapahtumaa, ansaitsisi uuden tyon.
jéavien ainutlaatuisille  Kauppinen lisia. hanke on nakyvilli omilla net.  Launonen muistuttaa Saari-
Kauppinen, " suotntorck  civuilaan. wwwammatsa. _fiven kuulovan ens voomna
rekrytolatimessuite nol Jla 6. Jok: jen EU-tukien alu-
Joulukuussa. Jorma i prosessitu- 2 hakevasta on sivuilla oma ecseen, minki_pitdisi vaikut-
Mika Varis ovat kiertaneet  cv-esttel. taa yrityksissa sijoittumispa-
R L e e e loppunut_tai lop- ~ toksiin.
s, josa ki ovat pu- el kertomassa mediale pumassa et maslskushun
haltancet yhtcen hileen. hankkeen taustoja. — Tyon ha-  mennessd lihes 200:Ita cfore-
oyt b Bl . hohme bl Sttt calks T Kovi ki oh i
ja pista pubaltamaan sithen, markkinoille vapautuvaa tyo- me vuotinen 80 hengen vi-  Ammattlaiset areenalla -rekry-
Juvale awomaatiorimin ve!  voimaa parhassa s, ku hennys, ok tl ciysyltyse-  toinimessus Horella 12.jo-
tija Katriina Kauppinen saari-  lun a tuotan-  lukuuta. Lisitietoja winsam-
Aevelaisli seholibdetehtaal- . He pubnevat ns. tydesikiyn “Toi. i fi
{2 Eforelca’ tySeedmikei jadvic  tialuessta eiin. 70 km siteesti " nen tind yuonna ilmoitetru80.
en untoja. jolta toivotaan rekrytointivas.  hengen vihennys i Kauppisen
Viimeisia kuukausia ennen taavia Saarijarvelle 12. joulu- mukaan tuntunut henkisesti
irtisanomisajan _piittymisti  kuuta Eforen tiloihin. niin pahalta, mutta molemmat
Kauppinen on yhdessi pienen  — Toki moni on valmis lih-  ovat koetelleet critiscsti nita
cforelaisjoukon kanssa muks- temiin  kauemmaksikin jos  perheits, joissa molemmat oli-
na iistimasd sinulaatis  mielekis o ey ar vat ti ol
vioi Eforen issi Teholahteits mm. telviestin-
gl Mgl e timastoihin valmistavasta yri-
nalla -rekrytointimessua. = “Toivomme, eta messu-  tyksestd jd Saarirvelle vain
Tavallisesti virviysmessu-  Kivijoisti muutaman kanssa vajaa 30 henked tuotekehityk-
ja jirjestdvt yritykset, muc- pédsisimme suoriin tyollisté- scen, myyntiin ja_huoltoon; Jorma Launonen (vas), Katriina
ta clorlsst ovat keikautta: - misneuovteluihin js tyopaik. - mus wotanto n. 300 henkea  Kauppinen aMia Vari
neet asetelman nurin: he ovat Eloreasila Eforesta on sir-
ite aktivsesti hakemassa yri-  on tos aaja osaaminen. Vaik-  tynyc Viroon ja Kiinaan.
s Ll ssa yri Ao e U

k6 Pasi Teravainen.
Teravisen miclesta akti-
visuus ja_oma-aloitteisuus on

suuteen, Launonen kuvailee.

HANNU TUOVINEN

Juvlen eforehmeﬁ rekrytointi-

Irtlsantut hakevat tyonantajia

Eforen Saarijarven
tehtaalta irtisanovat
esittelevat itseaan
rekrytointimessuilla.

SAARIJARVI
Maarit Vaaherkumpu

joiden tarkontuksena on esitelld
tyomarkkinoille vapautuvan jou-

kon osaamista potentiaalisille
tyonantajille. Toimintamalli on
erikoinen, silld yleensd rekry-
tointitapahtumia  jérjestavit
tyonantajat. Messut jarjestetaan

Ammattilaiset Areenalla -nimel-  Eforelta irtisanotut Jorma Launonen (vas.), Katriina Kaupplnen,
etta a

14 Eforen tiloissa.

Mika Varis, Jani i

~ Tvi iat vnivat

inulalla omilla rekry

illa voi polkla
sla. KUVA: MAARIT VAAHERKUMPU

n suunnittelu-  messuille noin 50-70. Tapahtu-
a tuotantotek- maan tavoitellaan yli 300:aa
dmispaallikké  tyonantajien edustajaa.

| kertoi. - Térkednd kohderyhménd
via on tulossa  ovat oman tydssikéyntialueen

yritykset, mutta tyonantajia py-
ritdan houkuttelemaan messuil-
le kauempaakin. Yhteni tavoit-
teena on, ettd jotkut innostuisi-
vat tuomaan osan yritystoimin-
nastaan Saarijarvelle, Launonen
sanoi.

Prosessitukihenkil Mika Va-
ris muistuttaa, ettd irtisanottujen
joukossa on monipuolista osaa-
mista. Messut eivét siis rajoitu
elektroniikka-alaan. Jarjestéjat
uskovat, ettd esittaytyminen po-
tentiaalisille tyonantajille suurel-
lajoukolla nostattaa eforelaisten
mielialoja ja helpottaa toiden et-
simisti.

- Monet ovat olleet samassa
tyopaikassa yli 10 vuotta, joten
tyénhakuprosessiin on iso kyn-
nys. Yhdessd on helpompi lih-
ted liikkeelle, laatupaallikko Ja-
ni Hotakainen ja automaatiotii-
min vetéjd Katriina Kauppinen
pohtivat.

Messujen budjetti on ncin
35 000 euroa. Rahoituksesta on
neuvoteltu Saarijarven kaupun-
gin, Keski-Suomen liiton ja am-
mattiliittojen kanssa.

Fforelta irtisanotut saivat
messuillaan tyotarjouksia

SAARIJARVI
Maarit Vaaherkumpu

Liki 90 Eforelta irtisanottua tyon-
tekijad esitteli itsedédn ja osaa-
mistaan potentiaalisille ty6nan-
tajille omilla rekrytointimessuil-

laan Saarijarvelld tiistaina. Jo
Ammattilaiset Areenalla -tapah-
tuman markkinointivaiheessa
uusi tydpaikka 16ytyi viidelle efo-

klrjattun toistakymmentd tyo-
haastattelua.

Lisaksi  eteldsuomalainen
pienlaitteita kehitteleva yritys
harkitsee sivutoimipisteen pe-

rustanusta Saarijarvelle. Asiasta
on neuvoteltu viisihenkisen tyo-
tiimin kanssa. Kaikkiaan efore-
laisille on ilmoitettu 80 avoimes-
ta tyOpaikasta.

Eforelaiset markkinoivat mes-
sujaan puhelimitse yli 800 yri-
tykselle. Niist reilun 20:n edus-
tajat tulivat paikalle, ja kaikkiaan
messuvieraita oli kuutisenkym-
menté.

]ar]esta]at ohvat tyytyvdisia
messujen tuloksiin, vaikka osal-
listuneiden yritysten méaara jai
odotettua pienemmaksi. Ne, jot-
ka messuille tulivat, olivat liik-
keella tositarkoituksella ja mo-

nilla oli tarjolla useita tyopaik-
koja.

Tiettdvasti tyonhakijat eivat
Suomessa ole aikaisemmin jér-
jestineet vastaavia tilaisuuksia.
Erikoinen idea ja sen toteutus
saivatkin paljon kiitosta.

Ammattilaiset Areenalla -pro-
jekti ei pasttynyt messuihin. Ta-
pahtumaan kutsuttuihin yrityk-
siin tehddédn vield uusi soitto-
kierros, jossa kerrotaan vield va-
pailla markkinoilla olevista tyon-
tekijoistd. Netissd tyontekijoiden
tiedot ovat helmikuun loppuun.
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Eforen vien pestausmessuilla kohdattnn t031tark01tuksella

Elektroniikkatehtaalta
irtisanotut esittelivt
itsedan ja osaamistaan
potentiaalisille
'yonamaulle Saamarvelln
rikoinen messuidea sai
kavijdilta paljon kiitosta.

SAARIJARVI

Magrit Vaaherkumpu

Eforelta irtisanotut tydntekijt

markkinoivat itsedn

tiaalisile tybnantajille tistaina
ireel e .

kaisesti, Tydtiimien edustajat

noa asennetta,
tuksen

Ammattilai-  vutoimipiste.

ilméiyksen
sen areenalla -messujen tarjon-
nasta sai seinille ja esittelypis-

Asiasta on newvotel vii-
Yh-

vuo- den muassa lipo Liimataisen

tysuhteesta mui-
tedipile tarjotaan yleer

Kanssa. Liima jopa vuoden

henkisen tyi

saja varastossa. Hiinen tydsopi-

tesin kootuista

teni

cv-tyyppisist

N..sm tylinanfzw sattoivat na-

avimpien osazjien

Fotot mynhempaa X yhteydenot:
toavarten.

‘Tyénantajien ja tyonhaljoi-
den vilille luotiin yhteyksid
‘mybs kasvotusten. Messupéivi-
ni ehtinta sovitin i lgm-

Tav

jéiden oman yrityksen perusta-
minen.

"Tama osoittaa

it it sl ki
Ji 20m ekt el
Enemmiinkin vaked olisi mah-
tunut Toisaaltane, jotka tuliva,

Vieensi reksytoiniimesaf pié-

it tybnantajat. Tiettivisti Suo-

messa tydnhakijat avatole ai-
st

il on et 15 -
le. Rakennusinsingérejd tds-
ynukussa ei ehki ole, mutta

~ Tottakai olen erittiin kiin-
nostunut, jos saisin uuden ty5-
‘paikan tiAlta Saarijirvelté, Ko-
i tarklaan emine vied juel
leet, mutta varsin tutulta m
dollset tybtehtivit Soklexissa g yr
S

e itd pitemr
pahtuman valnusl:lut (
He toivoivat saay
matdglisinin Apalion
kuulos
{oiveikkaant
Esilliolo

m
Cn s A e
trfTpistsi yonantajaa (0=

il i etsiak
jia. Eforelaisten oma tyGpanos

messujen iesielyis ol mer-

hakija

omille rekry-

din airessi seisten kuin prysty
baarissa

jin_uutisiin
S plen.lult(:llu kehittivin

mmmynsmm a viestinti-
alan ammattlasi
T fapahtuma ositaasuoma-

vemn Katriina Kaupp

Pel-  tyviinen.

erustuksiin Saarijirvelld val-
‘mistavan Soklex Oy hall

sen puhcenjohtaja Hanmu Piis-
panen toivoi '

~ Tt ji hyv flis,
ma jatkun viel#, kun &
ovat tapahtuman net
belmiuun oppu, Ka

{okangas o
railu

tybntekoiti teollisuuteen Kes-
Ki-Suomessa

Piispanen

Tyottémiksi

Entisten Eforen tehtaan tyon-

_}oulukuun 12. pdivdnd. Am-

tekijoiden jdrjestimat rekry-
tointimessut ovat herattineet
jo ennakkoon suurta mielen-
kiintoa yrityksissd.

Ensimmiisid tyopaikkoja on
tarjottu jo kuukausi ennen
Ammattilaiset Areenalla -ta-
pahtumaa. Tapahtuma sai
myos tukea liike-elamén johto-
paikalta, kun saarijarvelaissyn-
tyinen vuorineuvos Ilpo Kok-
kila lupautui puhumaan ta-
pahtumassa.

Suuri joukko entisid Eforen
Saarijrven tehtaan tyonteki-
joitd tempaisee ensi kuussa
uudelleentyollistymisensa
puolesta. He jarjestavét rekry-
tointimessut Eforen tiloissa

il Areenalla il
la kadnnetdén ympan pennte'

jaavien rekrytointi-
messut kiinnostavat yrityksia

tumaan tuloa tai ainakin kiitel-

Iyt hyvii ideaa.

tarjottu, kertoo soittoryhmaa
vetdvi Katriina Kauppinen.

nisteluille uuden tySpaikan
léyt%imisessii

Vuorineuvos Ilpo Kokkila on

lupautunut puhumaan tapah-
tumassa. Hin tahtoo antaa tu-
kensa saarijarveldisten pon-

Avoimia tydpaikkojakin on jo

Pe 8.12. Ko 21.00
Trubaduuri

nen rekrytoi aj
tus, jossa yritykset etsivit it-
selleen viked. Nyt hakijana on
organisoitu joukko markkinoil-
le vapautuvaa tydvoimaa par-
haassa idssaan.

Tapahtuman vieraiksi on kut-
suttu yritysten rekrytointivas-
taavia ympéri Suomen ja vas-
taanotto on ollut erittidin posi-
tiivista. Eforelaiset ovat teh-
neet laajat soittokierrokset vii-
meviikkoisen kutsukirjeensd
perédn.

- Yli puolet tavoittamistamme
yrittdjistd ja henkilostopaalli-
koistéd on joko harkinnut tapah-

TUU VIETTAMAAN KANSSAMME RIEMUKASTA
PIKKUJOULUILTAA PE 8.12. alk. kio 16.00

Kinkkua, karaokea, kilpailuja ja muuta mukavaa.

TAPSA NUMMI

Yksityistilaisuus klo 21.00 asti

Aolkeudet
Savuton
ravintola

Tervetuloa
3

A
MERIKIEVARI (02) 5292929
LA 9 12 21-04, liput 15€

YOLINTU

Jouni Raitio =

Soklex Oy:n toimitusjohtaja Hannu Piispanen keskusteli vuorineuvos llpo Kokkilan ja'kaupunginjohtaja Hannu Pirkolan kanssa tyontekijoiden etsimisesta.

Tyopaikka hakusassa
rekrytointimessuillakin

Irtisanotut ja tyottoméksi jaa-
neet Eforen tyontekijét ja eri
alojen yrittajat kohtasivat tiistai-
na Eforella rekrytointimessuilla.
Jo messujen valmisteluvaiheessa
kolmelle entiselle Eforen tyonte-
kijélla 16ytyi uusi tyopaikka. Mes-
suille muutamilla tyontekijoilla
oli sovittu tapaaminen mahdolli-
sen tydnantajan kanssa. Ne toivat
kaksi tyollistymist L

Jari Lehtonen on lyoskennellyt
Eforella vihan vaille 20 vuotta.

— Viimeksi olen ollut teknisen
palvelun asiantuntija eli valmistin
atk-pohjaisia testausjigeja, Lehto-
nen selitti.

Selitys ei sanoina kerro paljoa-
kaan alaa tuntemattomalle, mutta
messuilla hénella ol esilld kaksi j
gid, joista toisen sisalto oli nah
véna. Nakyma kertoikin miehesté
jo paljon enemmén.

Samalla tavalla esittelivat muut
67 rekrytointiin osallistunutta
omaa osaamistaan neljassa tyd-
pisteessé.

Noin 30 yrityksen
tutkimusmatka

Messuja valmisteltaessa jarjestajat
olivat yhteydessa noin 850 yrityk-
seen. Mukaan lupautui yli 50 yri-
tystd, joista noin kolmestakymme-
nestd oli edustaja paikalla.
— Rekrytointimessut on p:

tapahtuma, mutta rekrytointi jat-
kuu. Olemme tehneet lyhyet cv:t

Mikko Koponen kertoi.

Hén opasti vieraita messuilla.

— Messuille osallistuvat yri-
tykset olivat suurimmaksi osaksi
keskisuomalaisia. Mukana oli toki
muutamia eri puolilta Suomea
Helsinkid ja Kuopiota myéten.
Tyytyviisid voimme olla, Kopo-
nen tuumi.

Kokkila kehotti
etsimaan

Messujen ohjelman yksi kiinnos-
tavimmista kohteista oli vuori-
neuvos Ilpo Kokkilan haastattelu.
Hin ja kaupunginjohtaja Hannu
Pirkola vastasivat muun muassa
siihen, miten tyoton voi tyollistyd

ja mité globalisaatio vaikuttaa
Saarijarvelld.

— Yrityksiin voi ottaa yhteyttd
muulloinkin kuin talla. Oma-
aloitteisuus, yrittelidisyys ja uskal-
lus ovat avainsijalla,ne ovat pitkid
askelia tydnsaannissa. Etsikdd ja
hakekaa, niin ratkaisu 1oytyy ja
ura aukeaa, Kokkila sanoi.

Globalisaatio on Kokkilan
mielesté peikko, jossa on niin hy-
véad kuin pahaakin. Tyopaikat ja
tehtaat siirtyvit, sellaista se on.
Saarijarvelld ja Suomessa tarvi-
taan Kokkilan mukaan osaamista
ja yrittamista, jota ei voi saada
muualta yhtd edullisesti. Han
arvioi, ettd vaativilla aloilla vield
osaamista esimerkiksi suunnitte-

1 111

joka on tuot p
kuin muuaila tehtyna.

Hannu Pirkola oli samoilla lin-
joilla. Hénen mielestén Saarijar-
velld menee talld hetkelld hyvin
huolimatta Eforen tuomasta ta-
kaiskusta. Kaupan ja teollisuuden
rakentaminen on vilkasta ja kau-
punki on viime vuosina satsannut
kouluihin ja parasta aikaa raken-
netaan monitoimitaloa.

Metallin taivuttajia
tarvitaan

Viitasaarelainen Patrik Sjoberg
etsi messuilta asiakkaikseen yri-
tyksid ja tyontekijoita. Han tyos-
kentelee henkilostoyritys Staff-
port Oy:ssd ja vuokraa yrityksille
tyovoimaa.

— Tarkoitus on laajentaa toi-
mintaa Viitasaarelta Jyvéskylaan.
Olen keskittynyt metallialaan ja
my6s Saarijarvi kuuluu alueesee-
ni, Sjoberg tuumi.

Saarijérven tydvoimatoimiston
johtaja Ismo Takkala oli tiistaina
tyytyvédinen nakemainsi. Han
uskoi, ettd vastaavanlaisia rek-
rytointitapahtumia jérjestetdan
tulevaisuudessa enemménkin. Jo
ensi kevéan Saarijarvelld jarjes-
tetdén seuraavat messut, jotka
todennikoisesti ovat avoimet
kaikille tyonhakijoille. Takkala
antoi tunnustusta eforelaisille ja
Pasi Teraviiselle, joka on vetinyt
eforelaisten tyollistamisprojektia.




SAARIJARVELAINEN

Toita oli tarjolla rekrytointimessuilla

’Ei ole tarkoitus jaada
kotiin makaamaan”

AMMATTILAISET
AREENALLA

SAMPO

Torstaina 9.

Saarijarven
irtisanotut
jarjestavat omat

rekrytointimessut

Suuri joukko Eforen Saari-
jérven tehtaalta irtisanottuja
tyontekijoita tempaisee ensi
kuussa i

—Meilli on lihemmis sata
koulutettua ihmisti, joilla on
monipuolista koulutusta ja

Toiveet
korkealla

pitk tyokokemus. Myos ve-

rekrytointimessut Eforen ti-
loissa joulukuun 12. paivni.
Ammattilaiset Areenalla -ta-
pahtuman vieraiksi kutsutaan
yritysten rekrytointivastaavia
ympiiri Suomen.
Tapahtumassa kééinnetddn
ymptiri perinteinen rekrytoin-
timessujen ajatus, jossa yri-
tykset etsivit itselleen viked.
Nyt hakijana on organisoitu
joukko vapau-

a
16ytyy. Of onnistu-

van Saarijarven Scudun Yri-

neet pinnistelemiin néinkin
pitkaéin elektroniikka-alan
Kansainvilisen kilpailun pu-
ristuksessa, kertoo hankkeen
jirjestelijoihin kuuluva Kat-
riina Kauppinen.

— Ja niiiden messujen jir-
jestaminenkin kertoo omaa
kieltadn siits, ettd taalla ei
nosteta kisid pystyyn heti en-

Pasi Teraviiselld on korkeat
odotukset messujen annista.
— Niiin aktiivisesta ja oma-
aloitteisesta joukosta jokai-
nen ansaitsisi 1ytaa uuden
tyon, héin sanoo.
~Toivottavasti toitd 1oytyy,
tai joku yritys paattaisi vaikka
perustaa toimipaikan Saari-
jarvelle.
K aktiivinen

tuvaa tyovoimaa parhaassa
iisséin.

Jani Holopainen, Mika Varis,
Jorma Launonen ja Katariina
Kauppinen ovat puuhanneet
rekrytointimessuja Saarijarvelle

kohdalla, hin korostaa.

"Jokainen ansaitsisi
uuden tyon"

Idea messujen jérjestéimises-
té syntyi tyontekijoiden kes-
kingisissé palavereissa, joissa

elinkeinopolitiikka, edulliset
toimitilat ja vapaa ammatti-
taitoinen tyévoima antaisivat
siihen loistavat edellytykset,
Pasi Teravinen kehuu.
Tapahtumaa varten tyon-
hakijat ovat avanneet myds
omat nettisivunsa, joilla he

he pohtivat
tdiden padttymisen jilkeen.
- Tavoitteena on loytdd
mahdollisimman monille t6i-
i tai parhaassa tapauksessa
jopa uusi yritys, joka tahtoisi
perustaa Saarijirvelle toimi-
paikan, Kauppinen kertoo.

y
Sivu 1ytyy osoitteesta www.
ammattilaisetareenalla.fi ja
siti tiydennetdn koko ajan.

RISTO KOMISTO

Juhani Honkonen, Mikko
Lakonen, Vesa Vaarijarvi ja
Kari Sneck olivat rohkeasti tar-
jolla tybvoimaksi Eforen ftiloissa
jarjestetyilla rekrytointimessuilla.
Elektroniikka- tai sahkéasentajia
koulutukseltaan olevat miehet va-
kuuttivat, ettd tita tai lisakoulutus-
ta etsitddn tosissaan.

- E1 ole tarkoitus ]aada kohm

1, vaan
t<'5ih'm tai ainakin lisakoulutukseen
on tarkoitus pyrkia heti kun pal-
kanmaksu Eforelta loppuu tammi-
kuun alussa, miehet vakuuttivat.

He eivat edusta perinteista
elektroniikka-alan tybvoimaa, silla
miehet ovat valmistaneet Eforella
akkuvarmennettuja tasasuunnin-
jarjestelmia. Lisakoulutuksen avul-
la he uskoivat sijoittuvansa koulu-
tustaan vastaaviin téihin jo ensi
vuoden aikana.

- Aivan ensimmaiseksi eivat hit-
saustyot kiinnosta, silld uusi ala
vaatisi laajan pohjakoulutuksen
ammattitaidon hankkimiseksi.
Kaikkea on kylla harkittava jos ha-
luaa Saarijarvelle jaada, miehet
tuumivat.

Hitsaustéilla he viittasivat Ari-
termin tehtaanjohtaja Kimmo
Kantalaisen messuilla kuultuun esi-
tykseen, jonka mukaan Ariterm
Oy tarvitsee ensi vuoden aikana
10-20 metalliammattilaista lisaa.
Tydvoimaa Ariterm tulee tarvitse-
maan myos huolto-, kéytts-, tuote-
kehitys- ja teknisen neuvonnan téi-
hin.

Yli 80 tystarjousta
Ammattilaiset Areenalla -rekry-

na Eforen halliin rakennettuun vir-
tuaalitehtaaseen reilut kaksikym-
menta tyévoimaa etsinytta yritys-
ta. Yritysten edustajat tutustuivat
tyontekijoihin eri osastoilla, jotka
oli jaettu tystehtavien mukaan. Li-
saksi ja tyénantajat esit-
n esiintymislavalla.
Varsinaisia tyhaastatteluja varten
oli varattu omat treffipisteet. Pai-
van aikana tehtiin tai sovittiin tois-
takymment tydhaastattelua.
- Yhteensa Ammattilaiset Aree-
nalla -tiimi on ottanut vastaan yli
80 tydtarjousta, kertoo messujen

Juhani Honkonen, Mikko Lakonen, Vesa Vaarajarvi ja Kari Sneck eivat halua jaada ansio-
sidonnaisuuden varaan. Uusi tyo tai lisak on

taustavoimiin kuuluvan Saarijarven
Seudun Yrityspalvelun projekti-
paallikks Pasi Teraviinen.

Messujen jarjestelyjen aikana
1 sai jo viisi tydnhakijaa. Yksi
etelasuomalainen yritys harkitsee
sivutoimipisteen perustamista Saa-
rijarvelle.

Tapahtuman vieraiksi kutsutut
yrittajat kiittivét tapahtuman ideaa
ja jarjestelyja.

- Potentiaalia ja oikeanlaista
asennetta taalla [6ytyy kaikilta. Tal-
laisen tapahtuman itse jarjestami-
nen kertoo jo ihmisten aktiivisuu-
desta, sanoi rakennusten perustuk-
sia tekevén Soklexin edustaja
Hannu Piispanen, joka etsi toi-
mintaansa laajentavaan yritykseen

Uudenlaiset messut ollvat ha-
nen mukaansa upea kokemus seka
jarjestsjille etta vieraille.

- On ollut hienoa nahd4, miten
ihmiset ovat rankan kokemuksen
jalkeen kohdistaneet katseensa
kohti uusia haasteita ja halu uusiin
toihin on kova.

Mybés tapahtumassa puhunut
vuorineuvos llpo Kokkila piti ta-

Messut olivat suuri mediatapahtuma.
Sari Kallio Maikkarin haastattelussa.

pahtumaa osoituksena juuri oi-
keanlaisesta suhtautumisesta tyén-
hakuun.
- Uskallus ja omatoimisuus on
Tapahtumaa varten internetiin

avatut sivut pysyvat toiminnassa
helmikuun loppuun saakka. Sivu
I6ytyy osoitteesta
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AMMAITTILAISET
AREENALLA

el

foren lopetettavan Saa-

rijirven tehtaan tyon-

tekijat pasttivit ryhtya

yhdessd tyonhakuun.
He ovat jirjestiméssi tehtaalle
joulukuuksi omia rekrytointi-
messuja. Nyt on jo osalla tyon-
tekijéistd ansioluettelo valmiina
netissa.

Tyonantajia on lhestytty kir-
jein ja kutsuin. Erilaisia ammat-
tilaisia on automaatiotiimin ve-
tijin Katriina Kauppisen mukaan
60-70 hakemassa uutta pestii.
Messujulkistuksen jilkeen on
hinen mukaansa tullut jo muu-
tamia puhelinsoittoja, joissa on
tarjottu tyotd.

“Yarmaan suuri lle osal-

saadessaan ovat valmiita myds
muuttamaan.’

Kauppinen uskoo, etti elekt-
roniikka-alan ammattilaisten
pyorittiminen muihinkin teolli-
suuden tarpeisiin onnistuu.

H&n arvioi henkiltston keski-
idksi 35-40 vuotta. Joukossa on
myds aviopareja.

Runsaan 10000 asukkaan
Saarijarvelle tehtaan lopettami-
nen on iso jutty, joten kaupun-
kikin on mukana messuhank-
keessa. Messuille on Kauppisen
mukaan tavoitteena saada "kuu-
luisamman luokan suojelija”. Ti-
laisuuteen on suunnitteilla myos
oheisohjel ja viritteilld on

le ihanne olisi tyéllistyd tinne.
Mutta tosiasia on, ettd jos joku
ei tule tinne perustamaan yri-
tysti, niin eteen tulee muuttoja
pois paikkakunnalta tai vaihto-
ehtona pidemmait tyomatkat.

Ky!li ihmiset hyvin tvi naikan

virtuaalitehdas, jossa henkilot
voivat esitelli osaamistaan.
Tapahtuman budjetti on
36 000 euroa, johon on kaupun-
gin avustuksen lisiksi saatu ra-
haa Keski-Suomen maakuntalii-

fiaja ammattiliitors

t esiin messuilla

Kuvassa vasemmalta Seija Liedes, Katriina Kauppi-
nen, Tero Lehtomaki ja Jorma Launonen, Eforen rekrytointimesssut.

"Vieli on pieni pala raavittava
kasaan”, Kauppinen toteaa. Than
talkoilla tapahtumaa ei olisi hi-
nen mukaansa saatu kasaan.

n vaiheessa huom

tiin, ettemme osaa kaikkea.

Homma eteni heti, kun muun

muassa viestintialan ammatti-
an.

YATIA BALLIKAINEN

Saarijarven vastaisku
tyopaikkakatoon

Saarijérven seutua kohdanneeseen
reippain keinoin. Seudulle pyritdsin saamaan tyGpaikkoja ja yritys
toimintaa siten, ettd houkuttimena kéytetdin mm. paikkakunnan
jitthneen Efore Oyj:n tyhjiksi jaineits teollisuustiloja ja ammattitai
toista tyvoimaa. Saarijarve markkinoidaan hyviind yrityspaikka
kuntana ja ty6ttomiksi jAineitd osaajia tuetaan yrittijyteen. Tats
varten perustettu Saarijirven seudun Yrityspaja -hanke sai 84 040
eurca EU-tukea (Euroopan Aluekehitysrahasto ja valtion vastinra
ha), joka kattaa 70 prosenttia hankkeen kokonaiskustannuksista
Lissksi entiset eforelaiset jarjestiviit yhdessa tapahtumajarjests
jien ja viestinndn ammattilaisten kanssa rekrytointitapahtuman, jos

myvieen vastataan uusin

sa ammattilaiset esittelevit osaamistaan tyonantajille virtuaaliteh
taassa. Uudenlainen, rohkea toimintamalli fuo esiin eforelaisten ak
tiivisuuden ja oma-aloitteisuuden ja sen uskotaan saavan laajasti
mytnteistd julkisuutta. Maakuntahallitus myénsi "Ammattilaisten
Areenalle” rahoitusta Keski-Suomen liiton perustoimialahankkees
ta 24 500 eurca, joka on 70 prosenttia kokonaiskustannuksista
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